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ACTIVITATEA
-Prezenta procedura reglementeazi modul de desfasurare a selectiilor pentru mobilitatile de studii pentru studentii Universitatii “Petru
Maior” din Targu Mures, prin Programul Erasmus, in cadrul Biroului de Programe Comunitare. Procedura se aplica tuturor facultatilor,

departamentelor si serviciilor universitatii care au legaturd cu procesul de desfagurare a mobilitatilor studentilor prin Programul
Erasmus.

POLITICA ADOPTATA- incurajarea si promovarea participarii la programele de mobilitati, schimburi academice si plasamente
industriale, programe intensive si de dezvoltare curriculara, colaborari internationale.

COMPARTIMENTUL-Birou Programe Comunitare

Nr. OBIECTIVE ACTIUNI/SARCINI RISC NIVEL DE INSTRUMENT
crt. SPECIFICE RISC DE CONTROL
0 1 2 3 4 5
1 | Lansarea campanieide |BPC initiaza lansarea concursului de
selectie a studentilor selectie pentru mobilititile Erasmus si
pentru obtinerea unui trimite CA referatul pentru aprobarea
grant calendarului selectiei, lista locurilor
disponibile, criteriile de selectie, lista S-M Procedurarea
documentelor necesare in dosarele de activitatii.

Erori in formularele

concurs. Dupd aprobare, BPC trimite completate.

facultatilor anuntul pentru organizarea
selectiilor si face publice:




-lista mobilitatilor Erasmus disponibile
pentru anul universitar urmator:
-criteriile de selectie;

-lista documentelor care trebuie s3
alcatuiasca dosarul de candidaturs al
studentului care doreste s3 obtind o
mobilitate Erasmus;

-Calendarul  general al derulirii
mobilitatilor Erasmus.

-Mijloacele de mediatizare utilizate
sunt. avizierul, site-ul www.upm.ro, e-
mail, facebook, site-urile facultatilor,
materiale informative tiparite,
seminarii de informare, cadre didactice
si studenti ai UPM.

Selectia  pentru mobilitatile  de
plasament ramane deschisa, locurile
ocupandu-se pe parcurs, n limita
disponibilitatii fondurilor.

Se vor organiza selectii in fiecare luna,
pana in iunie inclusiv, in functie de
numarul de dosare depuse.

Conditii de selectie

Pentru a fi selectat ca student
Erasmus, candidatul trebuie s3
indeplineasca urmatoarele conditii:

-sa fie inscris ntr-un program de studii
la  UPM (licentd/zi, masterat/zi,
doctorat);

-in momentul inceperii stagiului, sa fie
absolvent al primului an de studiu
(numai pentru licentd); pentru stagiile
de plasament aceast3 conditie nu se
aplica;




-sa aiba rezultate profesionale bune;
-sa fie bun cunoscator al limbii in care
se vor desfasura cursurile la
universitatea gazda sau al limbii
engleze (sa indeplineasca nivelul de
competentd lingvisticd solicitat de
universitatea gazdd si mentionat in
acordul  bilateral Erasmus+: si
promoveze testul de limba cu rezultate
bune sau sa prezinte un atestat de
competenta lingvistica);

-sa nu fi beneficiat, incluzand
mobilitatea pentru care candideaza, de
mai mult de 12 luni de mobilitate
Erasmus in acelasi ciclu de studiu. Se
iau in considerare si mobilitatile
Erasmus din programele Socrates si
Lifelong Learning;

-sa Indeplineasca oricare alte criterii
aditionale stabilite de comisia de
selectie.

Dosarul se depune la facultatea unde
este inmatriculat studentul.




Constituirea comisiilor de
selectie si comisiilor de
contestatii

BPC emite decizia de numire a
comisiilor de selectie si contestatii pe
baza propunerilor trimise de fiecare
facultate. Comisiile trebuie s3 fie
alcatuite din cel putin 3 membri, unui
fiind reprezentant al studentilor.
Fiecare dintre acestia semneaza o
declaratie de evitare a conflictului de
interese.

Selectarea studentilor

Selectia studentilor pentru mobilitstile
Erasmus se organizeaza la nivelul
facultatilor. Studentii completeaza
formularul de cerere de selectie on-
line, il listeaza si il depun in dosarul de
selectie impreund cu scrisoarea de
intentie, CV, program de
studiu/practicd initial, certificatul de
competenta lingvistica, fotografii si
copie de pe CI comisiei de selectie de
la facultate.

Studentii din anii terminali de la

ciclurile de licentd si masterat care
candideaza pentru mobilitati la nivelul
de studii superior, pot fi

selectati sub rezerva prezentarii
adeverintei de masterand / doctorand,
inainte de plecarea in strainatate.
Comisile de selectie deruleazi
procesul de selectie, care cuprinde
urméatoarele etape :




-preluarea si verificarea dosarelor de
candidatura ale studentilor;
-intervievarea studentilor candidati;
-ierarhizarea tuturor studentilor
candidati, dupa un punctaj calculat in
functie de media anilor de studii
anteriori selectiei, nota obtinuta la
interviu si/sau alte elemente pe care
comisia le considerd ca fiind
edificatoare.

Daca resursele financiare permit, pot fi
acceptati la selectie si studentii care
deja se afld intr-o mobilitate dar isi
trimit dosarul de candidatura prin e-
mail. in aceasts situatie, comisia de
seleclie poate si ia in considerare
mobilitatea Tn curs de desfasurare ca o
motivatie pentru  sustinerea  noii
candidaturi.

In cazul in care facultatea decide s
aiba in vedere si alte elemente
edificatoare pentru selectie (atestate si
diplome obtinute etc), acestea vor fi
notate corespunzator si vor fi luate in
considerare la calcularea punctajului
final.

Toate elementele care au participat la
procesul de selectie trebuie si fie in
mod  transparent  evidentiate si
explicate Tn procesul verbal.

Candidatii pot depune contestatii pe tot
parcursul procesului de organizare Si
derulare a concursului privind
incalcarea procedurii de selectie,
precum si in maxim 24 de ore de la




momentul afigarii listelor de catre
comisia de selectie privind rezultatele
concursului.

Dupa finalizarea procesului de
selectie, Comisia intocmeste procesul
verbal de selectie, pe care il transmite
BPC, impreun3 cu:

-Lista candidatilor inscrisi la concurs
-Lista candidatilor selectati

-Lista rezervelor

-Lista candidatilor respinsi

-Declaratile membrilor comisiilor de
selectie, privind evitarea conflictului de
interese

-Modul de calcul al punctajului

-Toate dosarele de candidatura
depuse, in original.

BPC trimite CA lista studentilor admisi /
rezerve pentru avizare.

BPC publica listele studentjlor admisi
pe site si la avizier.

BPC redistribuie, daci este cazul,
numarul de mobilitdti neocupate.
Redistribuirea mobilitatilor studentilor
se face in ordinea de pe listele de
rezerve.

Dacad si dupd epuizarea listelor de
rezerve raman mobilitati disponibile,
BPC comunica acest lucru facultatilor
in__vederea organizdri unui nou




concurs de selectie. Se pot organiza
mai multe selectii suplimentare, pana
la epuizarea fondurilor.

BPC supune aprobarii CA listele
studentilor selectati si repartizarea
bugetului alocat.

Responsabilititi

Rector:
- aproba in CA propunerea BPC, referitoare la cuantumul grantului de studii pentru student;;

- aproba documentele de mobilitate (dispozitiile de deplasare, contractul financiar, ordinul de platé pentru transferul bancar etc.);
Prorector cu relatiile internationale:

- aproba Acordurile Bilaterale:

Jurist:

- avizeaza Contractul Financiar al studentilor;

Decani/prodecani:

- aproba programele de studii si semneaza Learning Agreement-ul

- realizeaza recunoasterea si echivalarea studiilor

- Semneaza Catalogul de echivalare a studiilor din perioada mobilitatii Erasmus;

Comisia de selectie:

- evalueaza candidaturile depuse si intocmeste listele studentilor Erasmus+ selectati / respinsi / rezerva.

Secretariatul Facultatii:

- inregistreaza eventualele contestatii si le Tnainteaza Comisiei de contestatii.

Comisia de contestatii:

-analizeaza, in maximum doui zile lucratoare t
contestatiei, anularea sau reluarea concursului, inlocuirea membrilor comisiei de selectie etc.).
Biroul de Programe Comunitare:

- émite deciziile de numire a comisiilor de selectie a candidatilor:

- avizeaza Contractul financiar al studentilor care vor pleca in moblitate Erasmus;

- rdspunde de elaborarea Regulamentului de functionare a BPC si a procedurilor specifice



care reglementeaza desfasurarea mobilitatilor;

- stabileste anual criteriile de selectie a candidatilor, calendarul activitatilor, cuantumul bursei etc., aplicabile la nivelul universitaii;
- centralizeaza acordurile bilaterale:

- publica pe site-ul univ. campania de selectie a candidatilor, listele cu beneficiarii mobilitatilor;

- Intocmeste documentele necesare realizarii mobilitatilor: listele cu beneficiarii mobilitatilor, contractele financiare, dispozitiile de
deplasare, alte documente conform procedurii;

- realizeazé corespondenta cu universitatile gazda;

- pastreaza dosarele de candidaturs/ mobilitate, pe o perioada de 5 ani.

Grila de estimare a expunerii la risc(E)

CRITERII DE EVALUARE Probabilitate de aparitie
Scazut Mediu Ridicat
Impact Ridicat
Mediu
Scazut
Aprobat, Avizat, Elaborat,

Rector, Prorector Relatii Internationale, Biroul Programe Comunitare,

Coordonator Institutional,

ing. Antonia SUCIU- Sef birou
é Prof.dr.ing. Liviu MOLDOVAN :
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