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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMISIE!I DE ETICA UNIVERSITARA

Prezentul Regulament se emite in conformitate cu prevederile:

° Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

° Legii nr. 206/2004 privind buna conduiti fn cercetarea stiintific3, dezvoltarea
tehnologici si inovare;

e 0.M.Ed.C. nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

o OMEN. nr. 5144 din 26 septembrie 2013 privind aprobarea Strategiei
anticoruptie in educatie;

o Cartei Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

I. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Comisia de Etic3 Universitar3 este o structuri deliberativi a Universititii ,Petru Maior”
din Tirgu Mures, firi personalitate juridici, independent in exercitarea atributiilor ce-i
revin. Toate aspectele care privesc organizarea, componenta §i competenta Comisiei sunt
stabilite de citre Senatul Universititii ,Petru Maior”. Comisia functioneazi pe baza
actualului Regulament, adoptat de citre Senat, si are ca obiective elaborarea si punerea
In aplicare a dispozitiilor Codului de Etici Universitari. Comisia se constituie fn scopul
elimindrii faptelor care reprezinti incilciri ale Codului de Etici si Deontologie

Profesionali si ale Cartei Universititii ,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM).
Ii. ORGANIZAREA $1 COMPONENTA
Art.1 Comisia de Etici a Universititii ,Petru Maior” din Tirgu Mures va fi formati din 7

persoane, dupd cum urmeazi: un cadru didactic propus de Senat, 3 cadre

didactice, reprezentind cele trei facultifi ale universitatii, propuse de citre
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Art. 2

Art.3
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fiecare Consiliu de facultate, 2 studenti, propusi de Liga studentilor, si o
persoand care sd reprezinte personalul didactic-auxiliar, propusi de Consiliul de
Administratie. La lucririle comisiei va participa, cu rol consultativ, consilierul
juridic al universititii. In Comisia de Etici Universitari vor fi propuse persoane
de prestigiu, recunoscute pentru tinuta lor profesionali si morali. Nu pot fi
membri ai Comisiei de Etici Universitari persoane care ocupd urmitoarele
functii: rector, prorector, decan, prodecan, director de departament si director
administrativ sau de cercetare.

In cadrul primei sedinte, membrii Comisiei aleg un presedinte, care urmeazi si
rdspundd de organizarea §i desfisurarea activitiii Comisiei de Eticd

Universitard, si un secretar al comisiei.
IIl. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Membrii Comisiei de Etici Universitari se obligi si respecte Carta si
Regulamentele Universitétii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, legislatia in vigoare.
Atributiile Comisiei de Etic3 Universitari sunt urmiitoarele:

a) primeste si evalueazi validitatea sesizirilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu Codul de Etic3 Universitary;

b) organizeazi investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizirilor si reclamatiilor;

c) constituie, daci este cazul, comisii de cercetare a cazurilor analizate;

d) asigurd confidentialitatea persoanelor audiate, reclamate sau reclamante,
martori sau persoane invitate pentru audieri;

e) ia decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor i audierilor, cu privire Ia
natura faptelor care fac obiectul sesizirii sau reclamatiei; decizia si
motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

f) comunicd raportul de caz si eventualele recomandiri sau propuneri de
sanciuni Senatului Universititii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, care va
decide asupra aplicirii lor in termen de o luni;

g) Iintocmeste un Raport anual cu privire la situatia Universititii ,Petru
Maior"din Tirgu Mures din perspectiva respectirii principiilor si

prevederilor Codului de Etici Universitard, pe care il transmite Senatului
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Art. 4

Art.5

Art.6

Art.7
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universitar. Raportul este public §i nu contine informatii identificatoare
referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizirile sau reclamatiile respinse,
sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se pastreazi
confidentialitatea fn privin{a identititii persoanelor implicate;

h) propune Senatului eventuale modificiri sau amendamente ale Codului de
Eticd Universitar3, rezultate din activitatea si experienta dobandits;

i) notifici de urgenti Senatului Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures
cazurile care fac subiectul legii penale si pune la dispozitia institutiilor
statului competente toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile

respective,
IV. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

(1) Comisia de Etici Universitari se intruneste semestrial, in sedin{3 ordinara,
si ori de cdte ori este nevoie, in sedinfe extraordinare.

(2) Comisia de Etici Universitari se reuneste in sedinte extraordinare in cel
mult 15 zile de la depunerea unei sesizdri/reclamatii,

(1) Cvorumul necesar desfisuririi unei sedinte este asigurat prin prezenta
majoritdtii simple a membrilor comisiei,

(2) Treiabsente nemotivate de la lucririle Comisiei ducla pierderea calititii de
membru al Comisiei, situatie care este adusi la cunostinta Biroului Senatului
pentru fnlocuirea persoanei in cauz prin aceeasi proceduri ca la numire.

(3) Membrii Comisiei de Etici Universitars nu pot fi impiedicati si participe

la lucririle comisiei, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat ii pune
intr-un conflict de interese evident.

Hotdrarile se adopti prin vot secret cu majoritatea simpld a membrilor comisiei

prezenti.
V. SESIZAREA COMISIEI $1 PROCEDURA DE REZOLVARE A El

(1) Comisia examineazi sesizirile scrise, insotite de documente relevante,
semnate si depuse la secretariatul Comisiei de Etici a Universititii.

(2) Poate depune sesiziri orice persoand din universitate, Rectoratul, Senatul,
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Consiliul de Administrafie, Decanatul si departamentele didactice sau

administrative. Nu se iau in considerare sesizirile anonime.

(3) Comisia se poate autosesiza.

Art. 8 Procedura de rezolvare a sesizirilor cuprinde:

» sesizdrile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la
evenimentele care constituie subiectul acestora;

> nu se acceptd pentru analizi sesiziri/reclamatii anonime;

» nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decit a celor direct
afectate;

» sesizdrile/reclamatiile se inregistreazi la secretariatul Comisiei de Etici a
Universitdtii si se depun in plic inchis; plicurile fnchise se deschid numai de

@ citre membrii Comisiei de Etici Universitar¥ sau de citre un membru delegat
al acesteia;

» sesizdrile/reclamatiile se formuleazi in scris si contin date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclamid (inclusiv datele de contact),
identitatea pdrtii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data
infdptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante;

» pe parcursul investigirii cazului, partea reclamati va fi notificati despre
primirea sesizdrii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisi cu
privire la faptele imputate. In notificarea adresati pdrtii reclamate, Comisia va
preciza continutul sesizdrii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va
invita pe aceasta si-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea
membrilor Comisiei de Eticid Universitari de a judeca respectivul caz (de
exemplu, existenta unor conflicte de interese etc.);

» lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a
reclamatului/reclamatei nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare;

» in cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, Comisia de Etici Universitard poate lua o decizie pe baza
sesizdrii/reclamatiei si pe baza documentelor scrise ale pirtii reclamante;

> pentru constatarea naturii faptelor imputate si a mésurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile fn sensul Codului de Etici Universitar,

Comisia de Eticd Universitard va desfisura o investigatie, inclusiv prin
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intervievarea martorilor, prin audierea §i, daci este necesar si dacd partea
vdtdmata f5i di consimAmantul, prin confruntarea partilor;

» dupd colectarea informatiilor relevante, Comisia de Etici Universitard va
solicita audierea separati a fiecireia dintre parti pentru a comunica
informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica §i pentru a
obtine pozitia pirtilor cu privire la acestea. In cazul in care fntrevederea nu
este posibild, Comisia de Etici Universitari va comunica informatiile in scris
si va solicita partilor o pozitie scrisi;

> dupd audierea separati a pirtilor, Comisia de Etici Universitard poate
propune confruntarea directi a acestora. Confruntarea partilor are loc numai
dacd se obtine consimgimantul partii vatimate si tn cazul in care se considers

) cd aceasta este necesari pentru evolutia analizei cazului respectiv;

» pe tot parcursul investigatiei, Comisia de Etici Universitard poate solicita
pdrtilor, in scris sau verbal, informatii sau limuriri cu privire la detaliile
cazului;

> Comisia va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntirii pirtilor, in decursul unei perioade de maximum 60 de
zile de la data acceptirii formale a inceperii investigirii cazului, cu exceptia
situatiilor de urgenti. Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va
fi transmis3 fiecareia dintre pirti, cirora li se va solicita o opinie cu privire la
continutul siu. In functie de rispunsul partilor, Comisia va putea opera
modificdri asupra raportului, sau 1l va comunica firi modificiri Senatului
universititii. Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si
veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante care au legituri cu
cazul. Constatarea va fi motivati pe baza probelor obfinute de Comisia de
Eticd Universitard in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia,
Comisia de Eticd Universitard va lua o hotirire cu privire la médsura in care
faptele imputate constituie sau nu o incilcare a Codului de Etici Universitarj,
in care va men{iona eventuala sanctiune. In cazul in care Comisia de Etici
Universitard identifici o incilcare a Codului de Etici Universitard, va fnainta
un raport final de caz pirtilor si Senatului pentru a aplica sanctiunile
recomandate de Comisie. In cazul in care Comisia de Etici Universitard va

considera, cd incilcarea eticii academice este minors (de exemplu, neglijente
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minore, lipsa de amabilitate sau impolitete etc.), va propune partilor implicate
reconcilierea, stingerea conflictului pe cale amiabil;

> hotdrdrea Comisiei este comunicati Senatului dupd avizul consilierului
juridic. In termen de 48 de ore hotirirea va fi comunicatd pértilor;

> reclamantul si reclamatul pot contesta hotirarile Comisiei de Etica
Universitard in termen de maximum 15 de zile de la comunicarea sanctiunii.
Contestatia se depune la Biroul Senatului Universitdtii pentru a fi reevaluati
de cdtre Senatul Universititii ,Petru Maior” din Tirgu Mures. Comisia de Etic
Universitard va pune la dispozitia Senatului Universitdtii documentele
relevante, aflate in posesia sa, in bazi cirora s-a propus sanctiunea;

> recursul asupra deciziilor Senatului Universitdtii ,Petru Maior” se va face la

Consiliul de etici si management universitar existent la nivel national.
VI. SANCTIUNI

Art.9 Sanctiunile care se pot propune pentru personalul didactic si de cercetare de
citre Comisia de Etici Universitard pentru incilcarea eticii universitare in
conformitate cu prevederile art. 318 - 319 din Legea Educatiei Nationale, sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licent;

d) destituirea din functia de conducere din fnvitdmant;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munc;

f) alte sanctiuni previzute in regulamente si In legislatia in vigoare.

Art. 10 Sancfiunile care se pot propune de citre Comisia de Etici Universitara
studentilor, masteranzilor si studentilor - doctoranzi pentru fincdlcarea eticii
universitare sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

6 | Universitatea “Petru Maior® din Tirgu Mures



b)
0)

d)

e)
f)

Regulamel_'_ltul de organizare si func;ior_lare al Comisiei de Etica Universitard 2014

e - —— ——

suspendarea bursei pe o perioadi determinats;

retragerea dreptului de a fi cazat in ciminele Universitiii ,Petru Maior” in
anul universitar urmator constatirii abaterii:

exmatricularea studentului/masterandului/doctorandului, cu drept de
reinmatriculare;

exmatricularea, fird drept de refnmatriculatre;

alte sancfiuni prevazute in regulamente §i in legislatia in vigoare.

Art. 11 Sanctiunile propuse pentru personalul administrativ in cazul Incélcirii eticii

universitare pot fi urmitoarele:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depadsi 60 de zile;
retragerea gradatiei de merit;

reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinar a contractului individual de munci;

alte sanctiuni previzute in regulamente si in legislatia in vigoare.

Art. 12 Sanctiunile propuse de Comisia de Etici Universitari sunt puse in aplicare de

cdtre Rector, pe baza hotArarii Senatului, in termen de 30 de zile, prin decizie de

sanctionare. Elaborarea deciziei §i a adresei prin care se comunici solutionarea

cazului, precum si transmiterea documentelor citre reclamat reprezinti

responsabilitatea Serviciului Resurse Umane al Universitatii ,Petru Maior” cu

avizul Oficiului Juridic al universititii.

Vii. DISPOZITII FINALE

Art. 13 Toate documentele legate de o sesizare, reclamatie, precum si materialele ce o

fnsotesc se pastreazi la Arhiva Universititii, pentru o perioadd de minim 5 ani.

Art. 14 in

pregdtirea sedinfelor Comisiei poate fi folositi comunicarea electronici intre

membrii acesteia pentru o mai buni analiz3 a cauzei.

Art. 15 Comisia de Eticd Universitar3 este sprijiniti sub aspect logistic de secretariatul

Biroului Senatului.
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Art. 16 Informatiile privitoare la activitatea Comisiei de Eticd Universitari se pot oferi
numai prin intermediul compartimentelor specializate ale Universititii.

Art. 17 Regulamentul Comisiei de Etici Universitari poate fi modificat cu acordul
Senatului Universititii , Petru Maior” din Tirgu Mures.

Art. 18 Sub jurisdictia Comisiei de Eticd Universitari intrs toti membrii comunititii
universitare, studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice titulare, asociate
sau invitate. Comisia analizeazi si solutioneazd atit faptele petrecute in
interiorul universititii si a campusului universitar, cat si faptele desfisurate fn
afara acestora.

Art. 19 Rectoratul universititii asigurd resursele materiale necesare functionarii
Comisiei de Eticd Universitard. Membrii Comisiei de Etici Universitari vor fi
recompensati pentru activitatea desfisuraty, fie prin includerea activititii in figa
postului, fie prin proceduri adiacente referitoare la orele suplimentare sau alte

forme de recompensare.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 19 februarie 2014 si
completat in sedinta Senatului din data de 2 aprilie 2014.
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