Regulament de organizare si functionare a
Centrului de Management al Cercetirii - Inovare - Granturi si
Finantare Proiecte de Cercetare
CMCI

I. Dispozitii generale

Art. 1.1. In vederea cresterii performantei in activitatea de cercetare stiintifici a Universitatii,
imbundtatirii cadrului de acces la sursele de finantare nationale si internationale, a administririi
curente a activitdtii de cercetare se infiinteazd Centrul de Management al Cercetirii- Inovarii-
Granturi §i Finantare Proiecte de Cercetare in cadrul Universititii ,,Petru Maior” din Tg. Mures.

Art. 1.2. Centrul de Management al Cercetiirii- Inovirii- Granturi si Finantare Proiecte de
Cercetare, cu abrevierea CMCI este un compartiment din structura UPM care are ca principal rol
asigurarea unei coordondri unitare a activitaii de cercetare multi- si interdisciplinare desfisurate de
cadrele didactice si cercetitorii acesteia in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 1.3. Centrul de Cercetare- Inovare- Granturi si Finantare Proiecte de Cercetare se afli fn
subordinea Rectorului si a Prorectorului Stiintific $i nu are personalitate juridic proprie.

II.  Misiune, Obiective, Responsabilititi ale Centrului de Cercetare Inovare Granturi si
Finantare Proiecte de Cercetare

Art. 2.1. Misiunea Centrului CMCI este stimularea generald a activititilor de cercetare-
dezvoltare- inovare desfisurate in cadrul universitdtii printr-o serie de actiuni menite si sprijine
capacitatea institutionala de accesare a programelor de finantare a cercetirii, si promoveze actiuni
de vizibilizare a rezultatelor cercetiirii $i sd sporeascd capacitatea institutionald de accesare si
implementare a proiectelor de cercetare nationale §i internationale.

Art. 2.2, Obiectivele Centrului sunt stabilite prin Planul Strategic de Dezvoltare 2008-2012 al
Universititii, prin Planul Operational 2008 asumat de Senat $i In concordanti cuart.16.lit.c) din
Legea 324 din 08.07.2003, Legea Cercetdrii, privind aprobarea OG nr. 57/2002 privind Cercetarea
Stiintificd si Dezvoltarea Tehnologica, a Art. 3 lit. E) din OG nr 62/ 1999 privind alocarea prin
competitie a resurselor destinate finantarii invagimantului superior si cercetdrii stiintifice.

Domeniile de responsabilitate ale CMCI sunt:

° incadrarea activitdii de cercetarea in strategia aprobati

° Promovarea invatimantului superior §i a cercetdrii stiintifice respectiv evaluarea
activitatii de cercetarea efectuate

° Asigurarea consultantei in identificarea, elaborarea si implementarea proiectelor

° Asigurarea consultantei privind protectia rezultatelor cercetirii

o Dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare

° Asigurarea caracterului inter si multidisciplinar al Cercetirii in contextul Societitii bazate
pe cunoastere si a Ariei Europene de Cercetare

° Armonizarea indicatorilor de performant ai institutiei pentru autoevaluarea interni cu cej
existenti la nivel national si elaborarea documentelor de raportare citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii



c Promovarea cercetdrii stiintifice rezultate prin participarea la expozitii, manifestiri.
targuri, etc.
° Asigurarea legéturii cu mediul economic pe teme de cercetare §i implementarea cercetirii

II1. Atributiile profesionale ale Centrului de
Management al Cercetirii- Inovirii- Granturi si Finantare Proiecte de Cercetare

Atributiile profesionale ale CMCI sunt:

Art. 3.1. Identificarea oportunitdtilor de finantare pentru competitiile nationale de granturi si
programele nationale de cercetare, ale ariilor tematice de interes in Universitate si informarea
prompta a cadrelor didactice ale Universititii.

Art. 3.2. Elaborarea la cerere a documentelor specifice (prezentarea Universititii etc.) necesare
pe tipuri de proiecte si specific de Program pentru depunerea Cererilor de finantare sau Propunerilor
de proiecte

Art.3.3. Asigurarea evidenfei operative a proiectelor si a cererilor de finantare depuse de
cadrele didactice precum si a parteneriatelor incheiate in vederea accesului la finan{3ri prin proiecte.
In acest sens se intocmeste o Fis# a Proiectului.

Art. 3.4. Urmirirea cheltuielilor angajate prin proiecte de ciitre Directorii de Project,
Informarea §i evidenta centralizati citre Compartimentul Achizitii $i Contabilitate a cheltuielilor
preconizate prin proiecte.

Art. 3.5. Asigurarea, tmpreuni cu Compartimentul Financiar- Contabil a administririi
financiare curente a contractelor de cercetare, dezvoltare, proiectare.

Art. 3.6. Asigurarea cadrului organizatoric pentru implementarea proiectelor de cercetare si
angajarea pe perioadd determinati de resurse umane de management §i cercetare pentru activititi
de executie a proiectelor de cercetare-dezvoltare.

Art. 3.7. Informarea si consilierea tinerilor cercetitori doctoranzi sau masteranzi asupra
oportunitafilor de finantare a cercetiirii angajate prin Scoala Doctorali sau studiile de masterat.

Art. 3.8. Gestionarea Granturilor interne ale Universitatii

Art. 3.9. Raportarea citre CNCSIS , ANCS si alte structuri abilitate ale Ministerului Educatiei
si Cercetdrii a situatiilor anuale sau periodice solicitate.

Art. 3.10. Asigurarea evidentei pe Universitate a temelor de cercetare curente ale cadrelor
didactice si a ariilor tematice angajate.

Art. 3. 11. Asigurarea in cadrul UPM a informatiilor specifice activititii de cercetare
actualizate pentru site-ul universitatii.

Art. 3.12. Asigurarea evidentelor centralizate ale rezultatelor cercetdirii.

Art. 3.13. Asigurarea respectirii termenelor de predare intermediare si finale ale contractelor in
derulare, informarea directorilor de proiecte asupra termenelor de raportare si a anunturilor
publicate pe paginile Autorititilor de Implementare.

IV. Relatii interne si externe

Art. 4.1. CMCI are relaii directe de colaborare cu catedrele, decanatele si compartimentele

functionale din universitate.
Art4.2. In exteriorul universitdtii CMCI, are relatii directe de colaborare cu Ministerul

Educatiei §i Cercetiirii - MEJC, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul
Superior - CNCSIS, Consiliul National al Finantirii fnvétimﬁntului Superior - CNFIS, Unitatea
Executivd pentru Finantarea Invatimantului Superior si a Cercetdrii Stiintifice Universitare —
UEFISCSU, ANCS si alte organisme §i organizatii nationale si internationale de profil.



V. Structura organizatorici

Art. 5.1. Coordonatorii Centrului sunt Prorectorul Stiintific si Rectorul Universititii.

Art. 5.2. Conducerea operativi este asigurati de un Director de Centru.

Art. 5.3. Centrul are in structura sa urmatoarele posturi permanente:

1. 3 referenti de specialitate — inginer, economist sau jurist S

2. 1 informatician (S)

3. 1 secretar (S)

Art. 5.4, Centrul poate angaja pe perioad determinati resurse umane de management §i/sau
cercetare pentru activitifi de executie a proiectelor de cercetare-dezvoltare. Plata activi tafii prestate
se va asigura prin proiectul care a solicitat resursa umani.

VL. Disporzitii finale

Art. 6.1. Activititile Centrului se finanteaza din bugetul universitdtii §i din Cheltuielile
indirecte (regia) proiectelor derulate de Universitate.

Art. 6.2. Prezentul Regulament de organizare §i functionare a fost aprobat Tn Sedinta Senatului
din 03.12.2008.
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NOTA: Modificarea denumirii din »Departament” in ,,Centru’” a fost operatd la Regulamentul de
organizare §i functionare a Departamentului de Management al Cercetdrii - Inovare - Granturi §i
Finantare Proiecte de Cercetare DMCI in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
172011, cu Hotirérea Senatului din data de 27 iulie 2011 §i Organigrama Universititii Petru Maior
din Tirgu Mures aprobati in Senatul Universititii din data de 10.07.2012.
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Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost actualizat in sedinta Senatului din
19.01.2015.
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